
『外資系で部長に昇進し、年収２倍になりました。さらに嬉しいことに人

間関係や家族関係もこれまで以上に絆が深まりました。』

以前から、自分なりに７つの習慣を実践はしていました。それだけでも、

変化はあったものの、協会のプログラムは格別です。協会のプログラ

ムに参加し、そこで吸収したことを自分ができることで実践していった

ら、なんと部長に昇進しました。

さらに、外資系の厳しい環境にあっても、仕事の影響で家族関係が悪

化するのではなく、以前よりも更に良くなりながら出世できたのは、協

会のプログラムで学んだからです。このようなプログラムに参加するの

は初めてのことだったので、正直不安もありましたが、取り組んで本当

に良かったです。一生ものの財産になりました。

受講生の成果

播島聰 さま （5０代）

東証一部上場企業・経営者

『経営と人生のパラダイムシフトが起こりました。

従業員、関係者の努力の結果、過去最高益がもたらされました』

参加前は、いかに社員の主体性発揮をさせていくかが会社経営の鍵

だと思っていました。しかし、アカデミー協会のプログラムで学んでいく

うちに、まずは「インサイド・アウト」以外の道はないことを悟り、コツコツ

実践をしていきました。「７つの習慣」を本格的に学んでいくことによっ

て、経営と人生のパラダイムシフトが起こり、自分自身が変化・成長し

ていった結果、自然と周りの反応や結果が変化していきました。

『“悔いのない選択”が常にできるようになり、人間関係も絆が深まり、

担当する売上も１０倍になりました。７つの習慣があると無いとでは、生

き方が変わります。７つの習慣無しの人生は考えられません。』

たまたま上司の薦めで『７つの習慣』を知りました。しかし、読んでみよ

うとしても全く進まないジレンマを抱えている時に、アカデミー協会のプ

ログラムと出逢いました。そこから、私の人生は激変しました。

「自分にとって本当に大事なものは何か？」が明確になったことで、

「悔いのない選択」ができるようになりました。家族の絆が深まったのは

もちろん、仕事でも人間関係が深まり、チームでより大きな成果を出せ

るようになりました。自分一人では無し得ないことです。

『ガンを患い、その日から毎日恐怖の中で生きていましたが、７つの習

慣アカデミー協会のプログラムで、すべての恐怖が消滅しました。

自分の人生を取り戻し、家族関係も仕事も充実しています。』

家庭と仕事、そして、自分自身の健康状態で悩み、人生に行き詰まっ

ているときに、アカデミー協会と出逢いました。誰にも言えずに、もがき

苦しむ、本当にどん底の時でした。

しかし、アカデミー協会のプログラムで自分自身、自分の人生と向き

合った結果、自分の軸ができ、自分が変化しただけではなく、周りも変

化し、関係も改善し、良好になりました。

宮尾 大五 さま （４０代）

外資系企業・部長職

竹内 一代 さま （４０代）

外資系企業・

シニアマネージャー

藤田 朋子 さま （４０代）

研修講師・産業カウンセラー



受講生の成果

【中小企業・経営者（５０代）】

大手コンサル会社を何社か入れても数年解決しなかった課題が、一気に解決し、売上も上昇しました。

現場をまとめていたスタッフが止むを得ない事情で辞めてから、現場は混乱し、お客さまへのサービス提供

の意識も低下。大手のコンサルを入れたりなど、時間とお金を投入しても一向に解決せず、藁にもすがる思

いで、アカデミー協会のプログラムを自分自身で実践しました。実践して３ヶ月でどんどん成果が現れ始め、
数年抱えていた課題が、数ヶ月で解決し始めました。さらに親としてのあり方も変化したことで、家族関係、

夫婦関係もより良くなりました。家族でビジョンをつくることもでき、本当に感謝しかありません。

【地方在住・コーチ（４０代）】

目標年収１千万円突破。協会プログラムを実践し、お客さまの口コミだけで新規顧客増加。７つの習慣は以

前から大好きで、自分なりに取り組んでいました。しかし、アカデミー協会のプログラムは本当に実践に落と

し込んでいく濃度が全く違います。このプログラムを実践していったことで、お客さまからの口コミだけで新

規が決まり、年収も目標達成しました。新たなマーケティングをせずとも、あり方が変化し、影響の輪が広が

ることで、結果も変化していくことを身を以て体験しました。

【会社員（３０代）】

このプログラムを実践し、あり方が変化。１万人企業のTOP５％の昇進、

念願の再婚を果たしました。

自分のこれまでの生き方、何かを変えたくて、思い切って参加しました。

正直、簡単な決断ではありませんでしたが、これが自分の人生の転機とな

りました。後輩からの信頼が厚くなったのはもちろん、上司も相談してくるよ

うになり、ついにTOP５％の昇進。プライベートでも再婚を果たし、公私とも

に充実の人生となり、新たな人生が始まったといっても過言ではありません。

【地方在住・経営者（６０代）】

プログラムに参加し自分の経営力が上がったことで、長年の問題が解決し、社員もよりイキイキしています。

毎年黒字決算の一方で解決しなければと思いながらも、どうしたら良いか分からず、手付かずになっている

課題がありました。このプログラムに参加したことで、自分のリーダーシップ力、決断力、実行力、マネジメン

ト力が上がり、その問題にも取り組むことができました。その結果、社員の士気はこれまで以上に上がり、今

期の黒字決算はもちろん、数年先のビジョンまで明確になりました。

そのほかにも、７つの習慣を実践しての成果が続々！

■日本代表チーム・メンタルコーチ就任 （３０代・スポーツメンタルコーチ）

■伸び悩んでいる状態から、念願の海外勤務・栄転が決定 （４０代会社員）

■これまでうまく行かなかった中国ビジネスが好転。７つの習慣の実践で、すべてが好転 （５０代経営者）

■海外ビジネスが、キーパーソンのクチコミ紹介で展開 （５０代経営者）

■選挙戦で敗戦確実の状態から、インサイドアウトを実践し、奇跡の逆転当選 （６０代・選挙戦陣営）

■出版も多数決定 （３０代〜５０代・専門家／セミナー講師／コンサルタント等、多数）


